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1. Wprowadzenie
Stowarzyszenie ,Zakopianska Straz Praworzadnosci i Rozwoju Spotecznego”
przyjmuje niniejszy Gender Equality Plan — Plan Réwnosci Plci i Rownego
Traktowania jako dokument wewnetrzny i publiczny okreslajacy zasady
rownego dostepu do dziatalnosci spotecznej, obywatelskiej, edukacyjnej,
projektowej i organizacyjnej.

Plan jest przyjmowany dobrowolnie jako element profesjonalizacji organizacji
pozarzadowej, podniesienia standardow zarzadzania, przeciwdzialania
dyskryminacji oraz przygotowania stowarzyszenia do udzialtu w projektach
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Horizon Europe wskazuje rownos¢ pici jako zasade przekrojowa oraz zaklada
przeciwdzialanie nieréwnosciom piciowym i spoteczno-ekonomicznym, w tym
poprzez przeciwdziatanie nieuswiadomionym uprzedzeniom i barierom
strukturalnym.

2. Charakter dokumentu
Niniejszy Plan:
1. jest formalnym dokumentem przyjetym przez Prezesa Zarzadu



Stowarzyszenia;

2. zostaje opublikowany na stronie internetowej stowarzyszenia;
3. okresla cele, dziatania, odpowiedzialnos¢ i sposéb monitorowania;
4. wskazuje osobe lub funkcje odpowiedzialng za jego wdrazanie;
5. przewiduje coroczny przeglad i aktualizacje;

6. obejmuje cztonkéw, wolontariuszy, wspéipracownikéw, ekspertow,
partneréw projektowych oraz osoby uczestniczace w dziataniach
stowarzyszenia.

Komisja Europejska wskazuje cztery podstawowe elementy skutecznego GEP:
dokument publiczny, dedykowane zasoby, zbieranie danych i monitoring oraz
szkolenia/Swiadomos$¢ organizacyjna. Zalecane obszary obejmuja m.in.
kulture organizacyjng, rownowage decyzyjna, rekrutacje, wymiar ptci w
dziataniach merytorycznych i przeciwdziatanie przemocy oraz molestowaniu.

3. Definicje
Na potrzeby niniejszego Planu:

Réwne traktowanie oznacza zapewnienie porownywalnego dostepu do
informacji, udziatu, decyzji, funkcji, zadan i mozliwosci rozwoju bez wzgledu
na pteé, wiek, niepelnosprawnosé, pochodzenie, status spoteczny,
przekonania, sytuacje rodzinna lub inne cechy prawnie chronione.
Réwnosc¢ plci oznacza tworzenie takich warunkéw organizacyjnych, aby
kobiety i mezczyzni mieli rzeczywista mozliwos¢ udziatu w dziatalnosci
stowarzyszenia, petnienia funkcji, udziatu w projektach, wypowiadania sie,
zglaszania probleméw i korzystania z ochrony przed nieréwnym
traktowaniem.

Dyskryminacja oznacza nier6wne, nieuzasadnione traktowanie osoby lub
grupy osob z powodu cechy osobistej, w szczegolnosci pici, wieku,
niepelnosprawnosci, pochodzenia lub sytuacji spotecznej.
Molestowanie i przemoc ze wzgledu na pteé¢ oznaczaja kazde niepozadane
zachowanie naruszajace godnos¢ osoby, powodujace atmosfere zastraszenia,
ponizenia, upokorzenia, wrogosci lub wykluczenia.

4. Cel gtowny
Celem Planu jest zapewnienie, aby dziatalno$¢ stowarzyszenia byta
prowadzona w sposob przejrzysty, otwarty, bezpieczny, wolny od
dyskryminacji oraz zgodny z zasadami rownego traktowania i
praworzadnosci.
Plan wzmacnia wiarygodnos¢ stowarzyszenia jako organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego dziatajacej w obszarze kontroli spotecznej, edukacji
obywatelskiej, praworzadnosci, ochrony sygnalistow, bezpieczenstwa



spotecznego oraz rozwoju lokalnego.

5. Cele szczegotowe
Stowarzyszenie przyjmuje nastepujace cele:
1. zapewnienie rownego dostepu do czlonkostwa, wolontariatu, funkcji i
udziatu w projektach;
2. przeciwdziatanie dyskryminacji, przemocy, wykluczeniu, mobbingowi i
molestowaniu;
3. promowanie kultury organizacyjnej opartej na szacunku,
odpowiedzialnosci i przejrzystosci;
4. uwzglednianie perspektywy réznych grup spotecznych w projektach,
analizach i dziataniach publicznych;
5. zwiekszanie udziatu kobiet i mezczyzn w procesach decyzyjnych;
6. prowadzenie podstawowego monitoringu réwnego traktowania;
7. zapewnienie bezpiecznej Sciezki zgtaszania naruszen;
8. wzmacnianie kompetencji cztonkow i wspétpracownikéw w zakresie
rownego traktowania.

6. Obszary dziatan
6.1. Kultura organizacyjna i r6éwnowaga miedzy dziatalnoscia spoteczna a
zyciem prywatnym
Stowarzyszenie uznaje, ze dzialalnos¢ spoteczna nie moze prowadzi¢ do
wykluczania oséb ze wzgledu na obowiazki rodzinne, zawodowe, opiekuncze,
zdrowotne lub sytuacje zyciowa.
Dziatania:
1. organizowanie spotkan w godzinach mozliwych do pogodzenia z
obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi;
2. umozliwianie udziatu zdalnego w spotkaniach, jezeli pozwala na to
charakter sprawy;
3. publikowanie z wyprzedzeniem informacji o spotkaniach, konsultacjach i
dziataniach;
4. stosowanie jasnego jezyka komunikacji;
5. dbanie o atmosfere szacunku podczas spotkan i debat.
Wskazniki:
1. liczba spotkan z mozliwoscia udziatu zdalnego;
2. liczba zgtoszonych probleméw organizacyjnych;
3. coroczna ocena dostepnosci dziatan stowarzyszenia.



6.2. Rownowaga w przywodztwie i podejmowaniu decyzji
Stowarzyszenie dazy do tego, aby decyzje organizacyjne byty podejmowane w
sposoOb przejrzysty, z udzialem réznych oséb i z poszanowaniem zasady
reprezentatywnosci.

Dziatania:

1. zachecanie kobiet i mezczyzn do kandydowania do organéw
stowarzyszenia;

2. dbanie o réznorodny sktad zespotdéw roboczych i projektowych;

3. dokumentowanie decyzji zarzadu i zespotéw projektowych;

4. zapewnienie mozliwosci zgtaszania stanowisk odrebnych lub uwag;

5. przeciwdziatanie nieformalnemu przejmowaniu decyzji przez zamkniete
grupy.

Wskazniki:

1. udziat kobiet i mezczyzn w zarzadzie, komisjach i zespotach;

2. udziat kobiet i mezczyzn jako koordynatoréw projektow;

3. liczba 0sd6b uczestniczacych w procesach konsultacyjnych.

6.3. Rownos¢ w rekrutacji, wolontariacie i wspotpracy
Stowarzyszenie zapewnia réwne zasady naboru cztonkoéw, wolontariuszy,
ekspertéw, wspotpracownikéw i 0s6b zaangazowanych w projekty.
Dziatania:

1. stosowanie neutralnych i przejrzystych kryteriéw naboru;

2. niedopuszczanie pytan lub kryteriow niezwigzanych z celem wspotpracy;
3. dokumentowanie wyboru oséb do funkcji projektowych;

4. zapewnienie rownego dostepu do informacji o mozliwosciach
zaangazowania;

5. stosowanie zasad transparentnosci przy wyborze ekspertow i partnerow.
Wskazniki:

1. liczba o0séb zaangazowanych w dziatania wedtug funkcji;

2. liczba otwartych zaproszen do udziatu w projektach;

3. liczba zgtoszen dotyczacych nieré6wnego traktowania.

6.4. Uwzglednianie perspektywy pitci i rownego traktowania w dziataniach
merytorycznych

Stowarzyszenie prowadzi dziatania dotyczace praworzadnosci, kontroli

spotecznej, sygnalistow, bezpieczenstwa, rozwoju lokalnego i edukacji

obywatelskiej. W tych obszarach moze wystepowac zréznicowany wpltyw
decyzji publicznych na kobiety, mezczyzn, osoby starsze, osoby z
niepelnosprawnosciami, rodziny, osoby samotne, osoby pracujace,

przedsiebiorcow i inne grupy mieszkancow.



Dziatania:
1. analizowanie, czy dana sprawa publiczna moze wptlywa¢ odmiennie na
rozne grupy spoteczne;
2. uwzglednianie perspektywy osob szczegdlnie narazonych na wykluczenie;
3. stosowanie jezyka niedyskryminujacego w publikacjach;
4. unikanie stereotypéw w materiatach edukacyjnych i medialnych;
5. prowadzenie konsultacji z osobami, ktorych problem bezposrednio
dotyczy.

W projektach Horizon Europe wymiar ptci w tresci badan i innowacji jest co
do zasady wymagany, chyba zZe opis tematu wyraznie wskazuje inaczej;
dotyczy to analizy ptci biologicznej lub spoteczno-kulturowej w catym cyklu
projektu, od pytan badawczych po dane, wyniki i wdrozenia.
Wskazniki:

1. liczba publikacji i analiz uwzgledniajacych wplyw spoteczny;

2. liczba konsultacji spotecznych;

3. liczba projektow, w ktérych opisano wptyw na rézne grupy mieszkancow.

6.5. Przeciwdziatanie przemocy, molestowaniu, mobbingowi i odwetowi
Stowarzyszenie przyjmuje zasade zerowej tolerancji wobec przemocy,
molestowania, mobbingu, dyskryminacji, nekania, ponizania, wykluczania
oraz dziatan odwetowych wobec 0séb zgtaszajacych naruszenia.
Dziatania:

1. ustanowienie bezpiecznej sciezki zgtaszania naruszen;

2. mozliwos¢ zgtoszenia sprawy do cztonka zarzadu, komisji rewizyjnej lub
wyznaczonego koordynatora;

3. ochrona osoby zgtaszajacej przed odwetem;

4. dokumentowanie zgtoszen i dziatan nastepczych;

5. wylaczenie z rozpoznawania sprawy osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;
6. mozliwosc¢ skierowania sprawy do wlasciwego organu publicznego, jezeli
zachodzi podejrzenie naruszenia prawa.

Wskazniki:

1. liczba zgtoszen;

2. liczba przeprowadzonych dziatan wyjasniajacych;

3. liczba dziatah naprawczych;

4. czas reakcji na zgtoszenie.

7. Odpowiedzialnos¢ za wdrazanie Planu
Za wdrazanie Planu odpowiada Zarzad Stowarzyszenia.
Zarzad moze wyznaczyc:



Koordynatora ds. rownego traktowania i standardéw organizacyjnych
albo
Pelnomocnika ds. r6wnego traktowania
Do zadan koordynatora nalezy:
1. monitorowanie realizacji Planu;
2. przyjmowanie uwag i rekomendacji;
3. przygotowanie krétkiego rocznego sprawozdania;
4. proponowanie dzialtan naprawczych;
5. wspieranie zarzadu przy przygotowaniu projektdw unijnych;
6. dbanie o komunikacje zasad roéwnego traktowania w organizacji.

8. Zasoby
Stowarzyszenie zapewnia zasoby adekwatne do swojej skali dziatania, w
szczegolnosci:
1. czas cztonka zarzadu lub koordynatora;
2. miejsce na stronie internetowej do publikacji Planu;
3. podstawowe narzedzia do zgtoszen i komunikacji;
4. mozliwo$¢ organizacji szkolen wewnetrznych;
5. uwzglednienie dzialtan rownosciowych w budzetach projektowych, jezeli
projekt na to pozwala.
Zasoby moga mie¢ charakter finansowy, organizacyjny, osobowy lub
ekspercki.

9. Dane i monitoring
Stowarzyszenie prowadzi podstawowy monitoring, z poszanowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych.
Monitorowane moga by¢ w szczegdlnosci:
1. sktad organéw stowarzyszenia;
2. udziat kobiet i mezczyzn w zespotach projektowych;
3. udziat kobiet i mezczyzn w funkcjach koordynacyjnych;
4. liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach;
5. liczba zgtoszen dotyczacych nieréwnego traktowania;
6. liczba dziatan naprawczych;
7. dostepnosé spotkan i konsultacji.
Dane sa analizowane zbiorczo, bez publikowania informacji pozwalajacych na
identyfikacje oséb, chyba ze dana osoba wyrazita na to wyrazna zgode lub
wynika to z przepiséw prawa.



10. Szkolenia i dziatania Swiadomosciowe
Stowarzyszenie prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie:
1. rownego traktowania;
2. przeciwdziatania dyskryminacji;
3. przeciwdziatania przemocy i molestowaniu;
4. ochrony sygnalistow;
5. etyki dziatania spotecznego;
6. jezyka niedyskryminujacego;
7. nieuswiadomionych uprzedzen;
8. zasad bezpiecznej komunikacji z osobami zgtaszajacymi naruszenia.
Szkolenia moga mie¢ forme spotkan, instrukcji wewnetrznych, materiatéw
online, konsultacji lub krotkich warsztatow.

11. Zgtaszanie naruszen
Osoba, ktéra uwaza, ze doszlo do naruszenia zasad niniejszego Planu, moze
zglosic¢ sprawe:
1. do Zarzadu Stowarzyszenia;
2. do Komisji Rewizyjnej, jezeli zostata powotana;
3. do Koordynatora ds. rownego traktowania;

4. przez adres e-mail wskazany na stronie stowarzyszenia;

5. w trybie poufnym, jezeli charakter sprawy tego wymaga.
Zgloszenie powinno zawierac¢ opis zdarzenia, date lub przyblizony okres,
osoby uczestniczace oraz ewentualne dowody. Brak peinych danych nie

wyklucza przyjecia zgtoszenia, jezeli jego tres¢ pozwala na wstepna ocene

sprawy.

12. Ochrona osoby zgtaszajacej
Stowarzyszenie zapewnia, ze osoba zglaszajaca naruszenie zasad réwnego
traktowania nie moze byc¢ z tego powodu narazona na dziatania odwetowe,
wykluczenie, pomijanie w dziataniach, oSmieszanie, presje, grozby lub
ograniczenie udzialu w dziatalnosci organizacji.
W przypadku spraw dotyczacych naruszen prawa, zgtoszenia moga by¢
rozpatrywane takze w powigzaniu z zasadami ochrony sygnalistow.
13. Harmonogram dziatan
Dziatanie Termin Odpowiedzialny
Przyjecie Planu uchwata Zarzadu 2026 Zarzad
Publikacja Planu na stronie internetowej 7 dni od przyjecia Zarzad /
administrator strony
Wyznaczenie koordynatora 30 dni od przyjecia Zarzad
Przygotowanie procedury zgtoszen 60 dni od przyjecia Zarzad / koordynator



Pierwszy przeglad danych organizacyjnych do konca 2026 koordynator

Szkolenie wewnetrzne / instrukcja dla cztonkéw 2026/2027 koordynator

Roczne sprawozdanie z realizacji Planu raz w roku koordynator / Zarzad
Aktualizacja Planu minimum raz na 2 lata Zarzad

14. Publikacja
Plan zostaje opublikowany na stronie internetowej stowarzyszenia w
zaktadce:
Dokumenty / Standardy organizacyjne / Gender Equality Plan
Publikacja obejmuje co najmniej:
1. tres¢ Planu;
2. date przyjecia;
3. informacje o uchwale Zarzadu;
4. dane kontaktowe do zgtoszen lub uwag.
15. Przeglad i aktualizacja
Plan podlega przegladowi co najmniej raz w roku oraz aktualizacji w
przypadku:

1. zmiany przepisoOw prawa;

2. udzialu w projekcie wymagajacym szczegolnych standardow
rownosciowych;
3. stwierdzenia naruszeh wymagajacych dziatah naprawczych;
4. zmiany struktury organizacyjnej stowarzyszenia;

5. rekomendacji Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub koordynatora.

16. Postanowienia koncowe

Niniejszy Plan nie wprowadza preferencji politycznych, swiatopogladowych
ani ideologicznych. Jego celem jest zapewnienie przejrzystych, bezpiecznych
i rownych zasad udziatu w dziatalnosci spotecznej, projektowej i
obywatelskiej stowarzyszenia.
Plan jest zgodny z wartosciami praworzadnosci, przejrzystosci,
odpowiedzialnosci publicznej, ochrony godnosci cztowieka oraz
spoteczenstwa obywatelskiego.



